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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

การรายงานผลการด าเนินการ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน  

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมืองส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการบุคคลต่าง
ด้าวและประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญ  ของการบริหารราชการของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ
ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคนเข้าเมืองทั่วประเทศควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ
ให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้  

๑. ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ของหน่วยงาน 

1.1 แต่งตั้งค าสั่งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2567 เพ่ือเป็นการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

            1.3 การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน       
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและก ากับติดตามการปฏิบัติของคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 

    1.4 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนา   
    1.5 การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพ่ือรอรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

1.1 ค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ที่ 6/2567 ลง 10 มกราคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

1.2 ค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ที่ 30/2567 ลง 16 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง มอบหมายหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 

1.3 การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐและก ากับติดตามการปฏิบัติของคณะท างานด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 

วันที่ 22 ม.ค.67 เวลา 16.30 น. พ.ต.ท.รัฐนริศร  บัวแก้ว สว.ตม.จว.สกลนคร ได้ประชุมชี้แจงข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ท าความเข้าใจในการในแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) การประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment EIT) และ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ได้รับทราบและให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 

 

1.4 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนา 

พ.ต.ท.รัฐนริศร  บัวแก้ว สว.ตม.จว.สกลนคร ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพ่ือศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมืองในสังกัดส านักงานตรวจคนเข้าเมือง ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

      

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
1. การปฏิบัติหน้าที่ ๑) มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียม
กัน 

๒) การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี
คุณธรรม 

๓) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประ
โยชนอื่นๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ
วาระส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือกรณีการให้เงินทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ 
ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 

- ติดป้ายประกาศพันธะ
สัญญาการให้บริการ โดย
แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาของการให้บริการ
ของ ตม.จว.สกลนคร และติด
ป้ายประกาศอัตรา
ค่าธรรมเนียม ให้ใช้บริการได้
ทราบ 

- ติดป้าย No Gift Policy ทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ติดไว้ในจุด บริการของ 
ตม.จว.สกลนคร เพ่ือให้
ประชาชนทราบว่า หน่วยงาน
ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
สังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

2. การใช้งบประมาณ ๑) การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และเผยแพร่ อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้องรวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของ
บุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท าการ
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ
รับพัสดุ 

๒) การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน
การ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

เจ้าหน้าที่ได้ท าการ
ประชาสัมพันธ์และรายงานผล
การจัดซื้อ จัดจ้างเป็นประจ า
ทุกเดือนเพื่อให้เกิดความ
โปร่งใส 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา วิธีการด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินการ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
3. การใช้อ านาจ ๑) การมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 
๒) การมอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือก 
๓) การใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าใน
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
๔) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การ
ซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

จัดท าค าสั่งก าหนดลักษณะ
งาน และมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบและการ
ควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติ
ราชการ และการรักษา
ราชการแทน ของ ตม.จว.
สกลนคร 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑) การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
๒) การน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไป
เป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
๓) การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม
โดยบุคลากรภายใน และการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก 
๔) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่
มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
 

จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค 
และจัดท าแนวทางการปฏิบัติ 
กรณีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ และการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   
5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
จะต้องทบทวน นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไป
ถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่
จะต้องท าให้การทจุริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ
ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงาน
ด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหน่วยงานรวมถึงการน าผลการ
ตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้ง ภายใน
และภายนอกน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

สว.ตม.จว.สกลนคร ประกาศการ
ต่อต้านรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งมาตรการการ
ป้องกันการทุจริต และบทลงโทษ
กรณีถูกร้องเรียน ให้ข้าราชการ
ในสังกดัทราบในที่ประชุม 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. คุณภาพการด าเนินงาน ๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการ

ด าเนินงานในประเดน็ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลกัตามมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัต ิ
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานการรับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่ง
ตรงไปตรงมาไมป่ิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบัติหนา้ที่อย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชนอ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนา้ที่
ด้วย 
๔) การบริหารงานและการด าเนินงานใน
ภาพรวมที่จะต้องค านึงถึง 
 

- ติดป้ายประกาศพนัธะสัญญาการ
ให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาของการ
ให้บริการของ อัตราาธรรมเนียม ใน
จุดให้ใช้บริการประชาชน ให้
ผู้ใช้บริการไดท้ราบ 
-การจัดให้มีผู้ท าหน้าทีป่ระชาสัมพันธ์ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่อ
งานแก่ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการ ปฏบิัติหน้าที่ด้วย
จิตใจของการให้บริการที่ดีมีความ
เป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการ
สุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มา
ติดต่อราชการ 
 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 

ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา 
วิธีการด าเนินงาน ผลการ

ด าเนินการ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   
7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมี
การชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่าง
ชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของ    
หน่วยงานเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในช่องทาง สื่อออนไลน์
ต่างๆ  
๒.จัดช่องทางแสดงความเห็น
ร้องเรียน ที่ประชาชน สามารถ 
แสดงความคิดเห็นโดยส่ง 
จดหมายแสดง ความเห็น หรือ 
กรอกแบบประเมินความพึง 
พอใจผ่าน ระบบออนไลน์ได้  
๓.จัดท าระบบสื่อสารที่สามารถ 
โต้ตอบได้ทางสื่อออนไลน์ เช่น 
Page Facebook 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

8. การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
รวมไปถึงการน าเทคนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น 
๒) การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ 
๓) การให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

-ปรับปรุงระบบการท างานให้กับ
ข้าราชการต ารวจไว้ บริการ
ประชาชน โดยการน า เทคโนโลยี
มาใช้เพ่ือเพ่ิม ความสะดวก
รวดเร็วให้กับผู้ใช้บริการ และ
สามารถ ตรวจสอบได้ โดยง่าย 
เช่น ติดต่อสอบถามให้ค าปรึกษา 
ทางช่องทางออนไลน์ ต่างๆ เช่น 
Page Facebook 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

วิธีการด าเนินงาน ผลการ
ด าเนินการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9. การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดสกลนคร ให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก่ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

เผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร
เรียบร้อย และปรับปรุง ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 
๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความส าคัญต่อ
ผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

เผยแพร่ข้อมูล มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานลงเว็บไซต์ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดสกลนคร
เรียบร้อย และปรับปรุง ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ด าเนินการ
เสร็จสิ้น 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 

 
1.5 การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพื่อรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พ .ต. ท.รัฐนริศร  บัวแก้ว สว .ตม.จว. สกลนคร ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือก าหนดมาตรการ/กิจกรรม       
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ .2567 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อมีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 1) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

จุดบริการและอ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่ ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

1.รวมงานบริการประชาชนไว้ในบริเวณเดียวกันหรือต่อเนื่องกันเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ณ จุดเดียวแบบเบ็ดเสร็จ 
2.มีจุดบริการบัตรคิว เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
3.จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
เพ่ือให้ค าแนะน า ขั้นตอนการติดต่อราชการแก่ผู้มาใช้บริการ 

  
       One Stop Service  
   

 
 
 
 

 

จุดประชาสัมพันธ ์
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกและรวดเร็ว
ให้แก่ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 

จุดประชาสัมพันธ์-จุดตรวจสอบเอกสาร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 

  
     ป้ายประกาศพันธะสญัญา ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 

            
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการ
ให้บริ การทั้ งภาษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประกาศพันธสัญญาการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดย
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ ติดตั้งบริเวณจุดบริการที่ผู้มารับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการ สามารถเห็นได้เด่นชัด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 

 
 
 ป้าย No Gift Policy ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
 
 

                       
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้าย No Gift Policy ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายการต่อต้านการรับสินบนและนโยบาย 
No Gift Policy ติดประกาศบริเวณจุดบริการที่เห็นเด่นชัด และประกาศนโยบาย
ดังกล่าวบนหน้าเว็บไวต์ของ ตม.จว.สกลนคร 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
              

 

 
 
     
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บริเวณจุดบริการที่สามารถเห็นได้เด่นชัด 
ประชาสัมพันธ์หน้าเว็บไซต์ Facebook และ Line Official ของ ตม.จว.สกลนคร 

ป้ายประชาสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บรกิาร/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ บริเวณจุดบริการที่สามารถเห็นได้เด่นชัด 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
              จุดบริการที่นั่งพักคอย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- จุดที่นั่งพักคอยของผู้มารับบริการหรือผู้ติดต่อราชการ 
- จุดบริการส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดื่มฟรี และ จุดบริการ Wi-Fi ฟรี 
- ที่จอดรถส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
- ห้องน้ าส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
- ทางลาดส าหรับผู้พิการ 
 

จุดบริการส าหรับเขียนค าร้องต่างๆ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 
 

 
                                             
                   
  
 
 

 

       
     
 
 
 
 
 

จุดบริการน้ าดื่มฟร ี

จุดบริการ Wi-Fi 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 
 

     
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่จอดรถส าหรับผูม้าตดิต่อราชการ 

ห้องน้ าส าหรับผู้มารับบริการหรือผู้ติดต่อ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่จอดรถ ทางลาด และห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 

 
 

 
 
 

      

      
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

การประชุมก ากับติดตามโดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

- ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมิน
ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
 

ประชุมคณะท างานด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 
 
 

 

 

                        
3) รายงานผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม หรือรายงานการ
ประชุมการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร         
ที่ 30/2567 ลง 16 ก.พ.67 มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล
ดังกล่าวลงประกาศบนเว็บไซต์ 
- จัดท าข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 

ประชุมคณะท างานเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าแบบตรวจการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 
 
 
 
 
 

                    

         
 
   

 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 

ติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  

ครั้งที่ 1 เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดท า
ความเข้าใจกรอบการประเมิน 

ครั้งที่ 2 การสร้าการรับรู้ในแนว
ทางการประเมินในแนวทางการประเมินและ
ตอบแบบประเมิน (IIT) 

ครั้งที่ 3 ติดตามความคืบหน้าในการ
จัดท าข้อมูลเปิดเผยสาธารณะ (OIT) 
และการตอบแบบวัด (EIT1)  

- ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบตามค าสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร        
ที่ 6/2567 ลง 10 ม.ค.2567 แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
-ประชุมมอบมหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามค าสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ที่ 30/2567 ลง 
16 ก.พ.2567 
- ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง 

ภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครฐั ของ ตม.จว.
สกลนคร โดยมี พ.ต.ท.รัฐนริศร บัวแก้ว สว.ตม.จว.สกลนคร เป็นประธานในการประชุมฯ 
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ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร    

 

 
 

    
 

 
 

 

 

 


