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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
  

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสํานักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “ตรวจคนเข ้ า เม ื องจ ั งหว ัด” ในปี งบประมาณ                     
พ.ศ.2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สํานักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ              
ในการบริการบุคคลต่างด้าวและประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึง บทบาทและความสําคัญ ของการ
บริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม และการป้องกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการในเขตพื้นที ่รับผิดชอบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดทั ่วประเทศ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมือง  จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี การพัฒนา ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใส  

 

  ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้  

1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

เพ่ือให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน  เป็นไปดว้ย          
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายทีก่ำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ที่ ๖/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๑๐ ม.ค.๒๕๖๗ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร และดำเนินการประชุมขับเคลื่อน 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร โดยมี พ.ต.ท.รัฐนริศร  บัวแก้ว สารวัตรตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดสกลนครเป็นประธานกรประชุม มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร และชี้แจงกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  

 

 

 



 

1) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการทำความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเพื่อพัฒนาการให้บริการ  เพื่อสร้างความรวดเร็วและความ
สะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนครศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

-ให้เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร นำข้อมูลแบบตรวจเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงบน
เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนครให้สาธารณะชนได้ทราบเพื ่อให้เห็นถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 

2. การศึกษาและวิเคราะห ์กรอบการประเมินและประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
สกลนคร ต้องปรับปรุงและพัฒนา  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ไดด้ําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

 ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได ้ส ่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) มาตรฐาน มีความโปร่งใส  ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ จะต้อง
เป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มา
ติดต่อทีรู่้จักกันเป็นการส่วนตัว  
2) การปฏิบัติงานอย่างมุง่มัน่ เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องาน 
ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  
3) พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงาน แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณี
ช่วงเทศกาลหรือวาระสําคัญต่างๆ  ตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี หรือ กรณีการให้เงิน  ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ต่อบุคคลภายนอก  ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการ
รับสินบน 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต ้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

2) การใช้งบประมาณ  
 

1.การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่ อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะ การใช้จา่ยงบประมาณของ หน่วยงานอย่าง
คุม้ค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเ่อ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง รวมถึงการเบิกจ่ายเงิน ของบุคลากรภายในในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น  คา่ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์  หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ  
2.การเปดิโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จา่ยงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3) การใช้อํานาจ       1) การมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

      2) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ 
การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  
      ๓) การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
      ๔) การใช้อํานาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
      ๕) การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอํานาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการ 
เอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๑)  การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น 
ของ ตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น  

๒)  การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ  
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน 

๓)  การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากร ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง
จะต้องมี กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  

 จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและ
นำไป ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล
และตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

                                 
    
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

5) การแก้ไขปญหาการทุจริต 1) การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน นโยบาย 
ที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
๒) จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้
เกิดการแกไ้ขปญัหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมรวมไปถึง  
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปญัหาการทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย 
๓) สร้างความเชื่อม่ันให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
๔) สร้างกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากท้ัง ภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกัน  
การทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน  
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึด 
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่าง 
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
๒) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการให้บริการของหน่วยงาน 
การรับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา 
ไมป่ิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างมีคุณธรรม 
๓) การถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
๔) การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะต้องคํานึงถึง
ประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไมม่ีการเอ้ือ 
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องตา่งๆต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงไดง่้าย 
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถว้นและเป็น 
ปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและ 
ข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคําติชม 
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการ 
ชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
๒) การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ  
ผู้รบับริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 
 
 
 
 
 

๑) การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางาน 
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
ดําเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

๒) การเปดิโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เขา้มามี 
ส่วนรว่มในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

๓) การให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มี 
ความโปร่งใสมากขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
ให้สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ไดแ้ก่ 
๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน ไดแ้ก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และ       
การใหบ้ริการ 
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ไดแ้ก่ 
การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด  
การมสี่วนรว่ม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึง 
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน 

10) การป้องกันการทุจริต  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

๑) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานง  
สุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ 
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการ  
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ 
เผยแพรข้่อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อ 
ผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างเป็นรูปธรรม  

  
 



 

   3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ           
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ได้ดําเนินการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนครประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทางยกระดับความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดย
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนครดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  1.1 จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
  1.3 ป้ายพันธะสัญญาขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  1.4 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
 2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  2.1 การกำหนดเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ 
  2.2 การจัดทำเว็บไซต์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
  2.4 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี้ 

1.แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
    1.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จ ุดบร ิการและอำนวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 
 

มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดง ยศ ชื่อสกุล
ของเจ้าหน้าที่เวรผู้ปฏิบัติ จัดช่องทางที่สามารถให้
ประชาชนสอบถามข้อมูลได้ที่จุด One Stop 
Service 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 

- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุแก้ว 
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 

 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ / 
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชน / ชาวต่างชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนเพ่ือสามารถติดต่อราชการได้รวดเร็วที่
จุด One Stop Service 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 

- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุแก้ว 
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญาขั ้นตอนการ
ให ้บร ิการท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายพันธสัญญาติดตั้งให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนที่จุด One Stop Service ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุแก้ว 
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 

ป้าย No Gift Policy                  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้าย No Gift Policy  ติดไว้ที ่จุด One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็นได้ชัดชัดเจนเพ่ือ
แสดงเจตจำนงของสารวัตรตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดสกลนครในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุแก้ว 
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 

ป้ายประชาสัมพันธ์ดาวน์โหลด
คู่มือการให้บริการ/การขอ
อนุญาตทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนดาวน์
โหลดคู ่มือการให้บริการติดไว้จุด One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบ 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุแก้ว 
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การให้บริการประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

บริการน้ำดื ่มประชาชน มีที ่นั ่งพักระหว่างรอ
ต ิดต ่อราชการ ม ีบร ิการ Wi-Fi ฟร ีสำหรับ
ประชาชน จัดห้องน้ำชายหญิงและผู ้พิการที่
สะอาดและมีที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ
เพียงพอ 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุแก้ว 
จนท.พัสดุ/จัดทำป้าย 

 
2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้างอัตรากําลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ป ี งบประมาณ พ.ศ .2567 แสดงแผนผั ง
โครงสร้างการที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงาน
ต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร ได้แก่ 
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าสายงานที่
เป็นปัจจุบัน มีชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง รูปถ่าย 
ช่องทางการติดต่อที่สามารถติดต่อได้โดยตรง  
โดยสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการ
มอบหมายงานของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 

- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ /จนท.
จัดทำข้อมูล/เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O2 อ ํานาจหน้าท ี ่และพื ้นที่  
รับผิดชอบ 

ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
อํานาจหน้าที่และพื้นที่รับผิดชอบ  
- ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
ตรวจคนเข้าเมือง และ บทบาทภารกิจความ
รับผิดชอบ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ ตําบล/ 
จํานวนประชากร  
- ระบุ/ เดือน/ ปี ที่จัดทำข้อมูล 
 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว /
จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้า
เมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู ่ง ่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บ ังคับใช้เป็น
จํานวนมาก ควรมี กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

- รอง สว.ฯ แต่ละหมวด
งาน/ผู้ควบคุม 
- เจ ้าหน ้าท ี ่ธุ รการ , งาน
สืบสวน /จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 
 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ /รับฟัง ความ
คิดเห็น 

ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยปประกอบด้วย 
ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) แผนที่ตั้ง
ตรวจคนเข้าเมือง 
 - ช่องทางการถามตอบ/รับฟังความคิดเห็น
ต้องแสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บ ุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/แสดง
ความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการ 
ดําเนินงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 
 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเวปไซต์ 

 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O5 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดําเนินงาน 

ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงานของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ โดยเริ ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ หลัก
ของสถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หร ื อ  line เป ็ นต ้ น  ท ี ่ ส ามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้
- ม ีการประชาสัมพันธ ์ ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว /
จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน
ของตรวจคน เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมืองในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงานฯอย ่างน ้อยประกอบด ้วย การ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของตรวจคนเข ้ าเม ืองจ ั งหวัด 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบพร้อมภาพ 
กิจกรรม 
- เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปบบ 
Structured Data ที ่  เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.ยศยะนัย ภ ูจอม
แก้ว รอง สว.ฯ /ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว /
จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ศรายุทธ สอนธรรมลี/
จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O7 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้อม ูล เก ี ่ ยวก ับค ู ่ ม ื อหร ือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด  

- รอง สว.ฯ แต่ละหมวดงาน/ผู้
ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ, งานสืบสวน, 
บคด./จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ /
จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O8 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติทั้ง

ภาษาไทยและ ภาษาต่างประเทศในการ
ขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 
โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

- ร.ต.อ.ยศยะนัย ภูจอมแก้ว 
รอง สว.ฯ /ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที่  งาน บคด./จัดทำ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ /
จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O9 E-service ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
E-service 
- แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
สำหรับบริการด้าน ต่าง ๆ ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด ได้แก่ ระบบแจ้ง
ความ online ระบบการให้บริการขอ
อนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นการ
ชั่วคราวด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์          
(e-extension) ระบบขอรับการตรวจ
ลงตรา (E-VOA) 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 

- ร.ต.อ.ยศยะนัย ภูจอมแก้ว 
รอง สว.ฯ /ผู้ควบคุม 
-เจ้าหน้าที ่ งาน บคด./จัดทำ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ /
จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O10 ข้อมูลผลการดําเนินการใน
เชิงสถิติ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีอาญาคามระบบ CRIMES ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ร.ต.อ.ยศยะนัย ภูจอมแก้ว 
รอง สว.ฯ /ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าที่ธุรการ, งานสืบสวน, 
บคด./จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ /
จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O10 ข้อมูลผลการดําเนินการ
ในเชิงสถิติ 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ ไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O11 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะม า ณ ป ร ะจ ำ ป ี แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย 
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จาํแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ ๖ เดือนแรกหรือ ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ ไฟล Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น                          
 

 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียนกล่ำ 
รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้ควบคุม 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ /
จนท.จ ัดทำข ้อม ูล/เผยแพร่
ลงเวปไซต์ 

 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนและสอบสวน คดีอาญา 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ข ้อม ูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการส ืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดได้รับการ จัดสรรและการใช้จ่าย 
เงินกองทุนฯในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ 
๒ ไตรมาสอของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ
รูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล Excel หรือ
ไฟล Word เท่านั้น 
- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว /
จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O13 ประกาศต่างๆ เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .๒๕๖๗ ท ี ่ จ ะต ้ อ งด ํ า เน ิ นกา รต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจ ัด จ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประกาศเช ิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่
เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัด  
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการใน รอบ ๖ เดือน 
แรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - 
มี.ค.๖๗) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเวปไซต์ 

 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O14 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
รายเดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซ ื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธ ีการซื ้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอ ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือก เหตุผลที่คัดเลือกเลขที่และวันที่
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื ้อ หรือจ้าง 
เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น
รายเดือนเผยแพร่ เป็นประจำทุกเดือน  
- ข ้ อม ู ล ท ี ่ เ ป ิ ด เ ผ ย  ๖  เ ด ื อนแ รก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.๖๗)  
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เครื ่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท.จัดทำข้อมูล/เผยแพร่
ลงเวปไซต์ 

O15 หล ักเกณฑ ์การบร ิหาร 
และพัฒนากําลังพล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
หลักเกณฑ์การบริหารก ําล ังพลและการ
พัฒนากําลังพล 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด มีการประกาศ 
หลักเกณฑก์ารบริหารกําลังพลและการ 
พัฒนากําลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์ การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว /
จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O16 ช ่องทางการแจ ้งเร ื ่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล
เช ิงสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการ 
ทุจริต 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน เข้า
เมือง  
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จํานวน เรื่อง เรื่องท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จดําเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ - มี.ค.
๖๗) 

- ร .ต .อ.หญ ิง  ส ิ ร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O17 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต ้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุด
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน ตรวจคน
เข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็น ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
          - วัตถุประสงค์ 
          - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับ ของขวัญค่าอํานวยความ
สะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจ ิต การรับ
บริจาค การรับเลี ้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื ่อการเสนอการให้
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุ เป็นผลได้ว่าคือสินบน  

 

-  ร .ต.อ.หญ ิง ส ิร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O17 ประกาศนโยบาย ต่อต้าน
การรับสินบน 

และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่แตกต่างจากการ
รับโดยธรรมจรรยาซึ่งหมายถึงการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดอัน อาจคํานวณเป็นเงินได้
จากบุคคลที ่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับ
สินบนนโยบายจึงต้องกําหนดให้ ชัดเจน) 
     - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
      - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
      - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
      - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
      - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ  
      - แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุก ชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคน เข้าเมือง 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมขอหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสและ การต่อต้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน  
- เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗  
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่าน ตรวจคนเข้าเมือง อย่างน้อย ๓ 
ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการ ภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

-  ร .ต.อ.หญ ิง ส ิร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
019 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหาร จัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทำการ
ประเม ินความเส ี ่ยงต ่อการร ับส ินบน จาก
กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ 
๒ ประเด็น ปัญหา ได้แก่ 
- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต  
     - ส่วยต่างด้าว  
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
     - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
     - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  
     - ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือ รูปแบบ พฤติการณ ต่อการรับ
สินบน)  
     - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     - แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

- ร .ต .อ.หญ ิง  ส ิ ร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ตศราณุพงศ์  ฝอยทอง 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O20 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเน ินการเพื ่อจ ัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ หรือ การ
ดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตาม ข้อ O19 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
     - ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
การจัดการความเสี่ยงต่อ การรับสินบน 
แยกตามกระบวนงานในการใช้อํานาจ
และตําแหน่ง หน้าที่ ๒ ประเด็น ได้แก่  
 

- ร .ต .อ.หญ ิง  ส ิ ร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด . ต . ศ ร า ณ ุ พ ง ศ์   
ฝอยทอง /จนท.จ ัดทำ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O20 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเน ินการเพื ่อจ ัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

- การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต  
     - ส่วยต่างด้าว  
     - แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม
มาตรการจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 คู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มมาต ร ฐ านทาง
จริยธรรม 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ทั้งนีต้้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงาน ตํารวจแห่งชาติ
พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด  

- ร .ต .อ.หญ ิง  ส ิ ร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

O22 การจัดการทรัพย์ส ิของ 
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
นําไปปฏิบัติ 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนํา ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่าง
น้อย ดังนี้  
     - จําแนกประเภททรัพย ์ส ินของราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์และ ของบริจาค  
     - กำหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและ ของบริจาค โดยเฉพาะ ทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ  
     - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธ ยุทธภัณฑ์
ของหน่วยงาน เพื่อให้มี ความพร้อมต่อการใช้
งานในภารกิจประจำวัน  
     - กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สิน ของราชการหรือ ของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
     - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าที่ใช้ทรัพย์สินของ  

- รอง สว.ฯ แต่ละหมวด
งาน/ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง อรวรรณ เกตุ
แก้ว /จนท.จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 



 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการทรัพย์ส ิของ 
ราชการของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
นําไปปฏิบัติ 

ราชการและของบริจาคได้ อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 

-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลางที่ยึดอายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้า 
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ รายงาน
ผลการปฏบิัติ  
-รายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจ ัด เก ็บของกลางเป ็นข ้อม ูลใน
ระยะเวลาอย ่างน ้อย  ๖ เด ือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗)  
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เด ือนของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 

 

O23 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ภายในหน่วยงาน 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ต ามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน  
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ค ุณธรรมและความ โปร ่ ง ใสในการ
ด ํ า เน ิ น งานของหน ่ วย งานภ าครั ฐ 
( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตรวจคนเข้า 
เมืองจังหวัด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ได้แก่  
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 
ของตรวจคนเข ้ า เม ื องจ ั งหว ัด เ พ่ือ
ขับเคลื่อนและ กํากับติดตามเก่ียวกับการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน  

-  ร .ต.อ.หญ ิง ส ิร ิภ ัทร 
เทียนกล่ำ รอง สว.ฯ งาน 
อก./ผู้ควบคุม 
- ด.ต.เทพรัตน์ สุนทรแก้ว 
/จนท.จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ศราณุพงศ์  
ฝอยทอง /จนท.จัดทำ
ข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O23 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ภายในหน่วยงาน 

     - หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจ ในหน่วยงาน  
-กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
๑ ) ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ย ก ร ะด ั บ ก า ร
ให ้บร ิการ/One Stop Service เ พ่ือ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติที่มารับ บริการ โดยตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดดําเนินการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
- จุดบริการและอํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จ ุดบริการและ
อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ  
 -ป ้ ายพ ันธะส ัญญา/ข ั ้ นตอนการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 
 - ป้าย No Gift Policy ทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
- ป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือ
การให ้บร ิการ/การขออน ุญาต ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-  การจ ัดส ิ ่ งอ ํานวยสะดวกในการ
ให้บริการ ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
๒ )  ยกระด ั บการ เ ผยแพร ่ ข ้ อ มู ล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
     - การกําหนดผู้รับผิดชอบ  
     - การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน  
     - การจัดทําข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง โดยหัวหน้ตรวจ คนเข้าเมือง
จังหวัด 
 

 

 



 

 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

O23 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใส 
ภายในหน่วยงาน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดย
หัวหน้ตรวจ คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมือง 

 

O2 4  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ก า รต ามมาต รการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
ยกระดับ คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
- เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ O23 ที่ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัด ได้ดําเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  
๑) ผลการด ําเน ินการตามมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
๒) ภาพ กิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การ พัฒนา จุดบริการอย่างเป็น
รูปธรรม  
     - ภาพจุดบริการและอํานวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ ชาวต่างชาติ  
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการและ
อ ํ า น ว ยคว ามสะดวก  แก ่  ป ร ะช าชน /
ชาวต ่างชาติ      - ภาพป้ายพันธะส ัญญา/
ขั ้นตอนการให้บร ิการ ทั ้งภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ  
     - ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
     - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือ
การให้บริการ/ การขออนุญาต ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ  
     - ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ให้บริการ ประชาชน/ ชาวต่างชาติ 
 

- รอง สว.ฯ แต่ละหมวด
งาน/ผู้ควบคุม 
- เจ ้าหน้าที ่ธ ุรการ , งาน
สืบสวน, บคด./จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/จนท. เผยแพร่ลงเวปไซต์ 

 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O2 4  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด ํ า เ น ิ น ก า รต ามมาต รการ
ยกระด ับค ุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย ผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
     - ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด 

 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 

จัดทำเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด - ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 

- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/ปฏิบัติ 

ปรับปรุงเว็บซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด (Admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

- ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร เทียน
กล่ำ รอง สว.ฯ งาน อก./ผู้
ควบคุม 

- จ.ส.ต.จักรพงศ์ สรรพกิจ 
/ปฏิบัติ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี
การม ีการมอบหมายหน ้ าที่
ชัดเจน 
 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง
ทุกสายงานรับผิดชอบทำ
ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 
การประชุมขับเคลื่อน และกำชับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.ตม.จว.สกลนคร และ
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ ตม.จว.สกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของตดรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสของหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร 
ตัวช้ีวัด ประเด ็นที ่ต ้องเตร ียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต ว ิ ธ ี การสร ้ า ง

การ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ร ะ ย ะ เ ว ล า
กำกับติดตาม 

1) การปฏ ิบ ัติ
หน้าที ่

 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 
- จุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน / 
ชาวต่างชาติ 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
/อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการเพ่ือให้
คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องาน
แก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ  

 

จัดเวรข้าราชการ
ตำรวจปฏิบัติหน้าที่ 

 

ติดประกาศผู้ทำ
หน้าที่ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ 

 

ทุกวันทำ
การ 

 

สิบเวรฯทุกนาย   
ผู้ปฏิบัติ 

นายร้อยตำรวจ
เวร ผู้ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

 

ทุกเดือน 

 

 จุดบริการ One Stop Service  วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานพันธะสัญญาและ
การนำไปสู่การปฏิบัติ 
- การตรวจลงตรา 
- การรับแจ้ง 
- การขออยู่ต่อ 
- การออกใบอนุญาต          
 มีความสะดวก รวดเร็ว เป็นไป
ตามข้ันตอน ระยะเวลาที่กำหนด 

ติดป้ายพันธะสัญญา/
ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

สื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ 

30 มี.ค.
67 

เจ้าหน้าที่งาน 
บคด. ผู้ปฏิบัติ 

รอง สว.ฯ งาน 
บคด. ควบคุมการ
ปฏิบัติ 

งาน อก.จัดทำ
แผ่นป้าย 

 

  



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ เ วลา
ก ำ กั บ
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ข้อมูลขั้นตอน
การให้บริการ 

ประชาสัมพันธ์คู ่มือ checklist 
และข้ันตอนการให้บริการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ดาวน์โหลดคู่มือการ
ให้บริการ 

ประชาส ัมพ ันธ์   
info graphic ณ 
จุดบริการ 

30 มี.ค.67   

 เ ผ ย แ พ ร ่ ม า ต ร ก า ร ก า ร
ป ้องก ันการร ับส ินบน No 
Gift Policy 

จ ัดทำส ื ่อเผยแพร ่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน No Gift 
Policy จัดทำป้ายประกาศ ณ 
บริเวณจุดบริการและประกาศ
ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

Info graphic ต ิด ณ 
จุดบริการประชาชน 

สร้างการรับรู้
ความใส่ใจในการ
ให้บริการ ผ่าน
ช่องทาง 
facebook และ 
เว็บไซต์ของ 
ตม.จว.สกลนคร 

15 มี.ค.67 รอง  สว .ฯ  อก . 
ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่งาน อก.
จ ั ด ท ำ ป ้ า ย /
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง
เว็บไซต์ 

ทุก 1 เดือน 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของ ตม.จว.สกลนคร 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ข อ ง  ต ม . จ ว .
สกลนคร 

-ข้อมูลข้อสั่งการจาก
หน่วยงาน 
-info graphic
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์ และแจ้ง
ข้อมูลให้
หน่วยงานทราบ
ทุกครั้งทีไ่ด้รับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

20 มี.ค.67 รอง สว.ฯ อก.
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
จัดทำข้อมูล 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะ เ วลา
ก ำ กั บ
ติดตาม 

3) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

สว.ตม.จว.สกลนคร  สื ่อสาร
แนวทางการบริหารกำล ังพล 
ด้านการมอบหมายหน้าที่ การ
เลื่อนเงินเดือน เลื่อนระดับ การ
พิจารณาความดีความชอบ  

-info graphic 6 
แ ผ ่ น  ต ิ ด  ณ  จุ ด
บริการประชานา 

สื ่อสารสร้างการ
รับรู ้ป ้ายพบการ
ทุจริตความไม่เป็น
ธรรมแจ้ง พ.ต.ท.
รัฐนริศร  บัวแก้ว 
ส ว . ต ม . จ ว .
สกลนคร ผ่านเฟส
บุค ,เว ็บไซต์ของ
ตม.จว.สกลนคร 

15 มี.ค.67 - รอง  สว .อก .ฯ
ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
-เจ ้าหน้าที ่ งาน 
อก.จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจ ัดการทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง
กลางเงิน หรือสิ่งของบริจาค 
ร ว ม ไปถ ึ ง ค วบค ุ ม  แล ะ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน 

-จ ัดทำมาตรการ การจัดการ
ทร ัพย ์ส ินของราชการ  ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
แนวทางการปฏิบัติ การควบคุม
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการของหน่วยงาน 
-สื ่อสาร วิธีการยืม คืนวิธีการ
การใช ้ทร ัพย์สินทางราชการ
อย ่างไรให ้ถ ูกต ้อง ประกาศ 
ว ิธ ีการขั ้นตอนมาตรการการ
จัดการให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบ 

จัดทำคำสั่งฯแนวทาง
ปฏิบัติและประกาศ
ทา ง เ ว ็ บ ไ ซต ์ ข อ ง 
ตม.จว.สกลนคร 

ลงประกาศทาง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง 
ตม.จว.สกลนคร 

30 มี.ค.67 -รอง  สว.อก.ฯ
ควบคุม
การปฏิบัคิ 
-จนท.พัสดุ จัดทำ
ประกาศ 

ทุก 1เดือน 

 



 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ดำเนินมาตรการหรือกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีทัศนคติ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริตมีความเชื่อมั ่นใน
การต่อต้านหรือเรียกร้องกรณี
พบเห็นการทุจริตในหน่วย 

ประชาสัมพันธ์ข่าว
กิจกรรมการ
ดำเนินการทางสื่อ
ออนไลน์ต่างๆและ
เว็บไซต์หน่วย 

ประชาส ัมพ ันธ์
เว ็บไซต์ ตม.จว.
สกลนคร 

30 มี.ค. -รอง สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ธุรการ
ดำเนินกิจกรรมฯ 

ทุก1เดือน 

 จัดทำแผนป้องกันการทุจริต ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม แ บ บ แ ผ น
ป้องก ันการท ุจร ิต และการ
ต ่ อต ้ านการร ั บส ิ นบนของ 
ตม.จว.สกลนคร ให้แล้วเสร็จ 

ดำเนินกิจกรรมและ
เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร
ดำเน ินการทางสื่ อ
ออนไลน์และเว็บไซต์
ของหน่วย 

ประชาส ัมพ ันธ์
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ทางเว ็บไซต์ของ
หน่วย 

30 มี.ค.67 - รอง  สว .อก .ฯ
ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
- เจ ้าหน ้าท ี ่ งาน
แผนจัดทำแผนฯ 

ทุก 1 เดือน 

 สร ้างกระบวนการการเฝ้า
ระว ังตรวจสอบการท ุจริต
ภายในหน่วยงานรวมถึงการ
นำผลการตรวจสอบจากทั้ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต
ได้แก่ 
 

แสวงหาความร่วมมือจากทั้ง
ภายในหน่วยงานและภายนอก
โดยเฉพาะจากภาคประชาชน
รวมทั้งหน่วยงานข้างเคียงเพ่ือ
ด ำ เ น ิ น ก า รต ามมาต รการ
ป้องกันการทุจริต 

รายงานผลการ
ดำเนินการด้านการ
ป้องกันการทุจริตทุก
สายงานโดยเฉพาะ 
การรับแจ้ง/การขอ
อยู่ต่อ/การออก
ใบอนุญาต/ส่วยต่าง
ด้าว 

-ประชาส ัมพันธ์
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร
ป้องกันการทุจริต
ทางเว ็บไซต์ของ
หน่วย 
 

30 มี.ค.67 -รอง สว.บคด.ฯ
ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
- เจ ้าหน ้าท ี ่ งาน 
บคด.จัดทำคู ่มือ
ฯ/ผู้ปฏิบัติ 

 

 



 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 

รับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 -จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการท ุจริต
แสดงค ู ่ ม ื อแนวทา งการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
-จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การแจ้งเรื่องร้องเรียน 

  -ดำเนินกิจกรรม
กับประชาชน
หน่วยงาน
ข้างเคียงตาม
มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

   

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่การ
คู่มือการให้บริการ เช่น การ
ตรวจลงตรา การรับแจ้ง 
การขออย ู ่ ต ่ อ  ก า รออก
ใบอนุญาต มีความสะดวก
รวดเร็วเป็นไปตามขั ้นตอน
ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด 

-จัดทำคู ๋มือการให้บริการและ
ประกาศให้ประชนได้รับทราบ 
-คู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละสายงาน 
-ทำป้าย info graphic ใน
รูปแบบ QR Code ให้
ประชาชน  /ชาวต่างชาติ      
แสกนเพ่ือดาวโหลดข้อมูล
บริการ 
- ให ้ บ ร ิ ก า รต ามมาต ร ฐ าน
ขั ้นตอนระยะเวลาตามพันธะ
สัญญา 

ต ิดต ั ้ งท ี ่จ ุดบร ิการ
และ เ ผ ยแพร ่ ท า ง
เว็บไซต์ของ ตม.จว.
สกลนคร 

ทางเว ็บไซต์ของ 
ตม.จว.สกลนคร 

30 มี.ค.67 -รอง สว.บคด.ฯ 
ค ว บ ค ุ ม ก า ร
ปฏิบัติ 
- เจ ้าหน ้าท ี ่ งาน 
บคด.จัดทำคู ่มือ
ฯ/ผู้ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 



 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 

รับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

 ปลูกฝังให้ข้าราชการตำรวจมี
สำนึกเต็มใจให้บริการเท่า
เท ี ยมไม ่ เล ื อกปฏ ิบ ัต ิ ไม่
แสวงหาผลประโยชน์จาก
การปฎิบัติหน้าที่ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง
จิตสำนึกการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 
-การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการประชาชน เช่น
ที่นั่งพักรอรับบริการ น้ำดื่ม  
ที่จอดรถและห้องน้ำสะอาด 
เป็นต้น 

ทำป้าย info graphic 
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบการ
เข้าถึงข้อมูลช่อง
ทางการแจ้งเบาะแส 
ร้องเรียนการทุจริต 

เผยแพร่ทางเว๊บ
ไซต์ ตม.จว.
สกลนคร 

30 มี.ค.67 -รอง สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ อก.
จัดทำป้าย 
-เจ้าหน้าที่ บคด.
ฯผู้ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

7) ประสิทธิภาพ
ในการสื่อสาร 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ให้มีความหลากหลาย เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน  ด้าน
ภาพลักษณ์การให้บริการ
ความทันสมัย ความโปร่งใส
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานและข่าวสาร
ภาพลักษณ์ที่ทันสมัย/การ
ปรับปรุงกระบวนการ
กระบวนการต่างๆเช่นความ
สะดวกของการให้บริการ
online ผ่านระบบ e-service 

น ำ เ ส น อข ่ า ว ส า ร
เผยแพร่ในเครือข่าย
ผ ู ้ ร ับบร ิการอย ่าง
ต่อเนื่อง 

เ ผ ย แ พ ร ่ ท า ง
เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง 
ตม.จว.สกลนคร 
จ ั ด ท ำ  info 
graphic 
ตั้งไว้ ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.67 -รอง สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ อก.
จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 จัดให้มีทางร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าที่ในหน่วยงาน
จากประชาชนผู้มาติดต่อที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ทำป้าย info graphic  
ช่องทางการร้องเรียน
และประกา ศ ข อง
หน่วยงาน 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ 
ตม.จว.สกลนคร 

30 มี.ค.67 -รอง สว.อก.ฯ 
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ อก.ผู้
ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 



 

 
 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 

รับรู้ 
ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

    และมีช่องทาง
ติดต่อเจ้าหน้าที่
ผ่านช่องทาง 
Q&A ของ
หน่วยงาน 

   

 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษอย่างชัดเจน 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ขั้นตอนระยะเวลาการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษอังกฤษ 

ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดยริการ และมีการ
เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วย 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ 
ตม.จว.สกลนคร
และจุดบริการ 

30 มี.ค.67 -รอง สว.บคด.ฯ
ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
-เจ้าหน้าที่ บคด.
ฯผู้ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

8) การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการให้บริการ 
online (บูรณาการแผนการ
พ ัฒนาระบบเทคโน โลยี
สารสนเทศของหน่วยงาน)
เพื่อปรับปรุงการให้บริการที่
สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 

นำเทคโนโลยีระบบการ
ให้บริการ E-SERVICE ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ และ
สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองได้
พัฒนาระบบไว้ในเว็บไซต์ของ 
ตม.จว.สกลนคร เพิ่มช่อง
ทางการติดต่อผ่าน Line 
official Account ของ ตม.จว.
สกลนคร 

ระบบบริการขออยู่
ต่อออนไลน์,E-VOA,
การรายงานตัว90 
วัน ,จองคิวออนไลน์,
ระบบแจ้งเอกสาร
หาย,ร้องเรียนตำรวจ 
ตม.จว.สกลนคร 

ทำ info graphic 
ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ ของ 
ตม.จว.สกลนคร 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุก
สายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของตม.จว.สกลนคร ให้
สาธารณะชนทราบใน 5
ประเด็นประกอบด้วยข้อมูล
พ้ืนฐาน การบริหารงาน การ
บริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตเพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงาน 

ดำเนินการตามคู่มือ การ
ประเมิน ITA ของสถาณีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยจัดทำข้อมูล O1-O24 

เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของ 
ตม.จว.สกลนคร 

ตามปฏ ิทิน
กิจกรรม ITA 
ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 
2567 

ตามคำสั่ง ตม.จว.
สกลนคร ที่ 
30/2567 ลง 
16 ก.พ.2566 
เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน ITA 

ทุก 1 เดือน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับ
ติดตาม 

10)การป้องกันการ
ทุจริต 

เผยแพร่ข้อมูลการป้องกัน
การทุจริตในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

จัดทำข้อมูลการป้องกันการ
ทุจริตประชุมชี้แจง ข้าราชการ
ในสังกัด 

จัดทำประกาศ
ต่อต้านการรับสินบน 

ทำป้าย info 
graphic NO 
GIFT POLICY 
เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 

30 มี.ค.67 หัวหน้างานทุก
สายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 



 

 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ทของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ตุลาคม 2566 

ถึง 
         31 ธันวาคม 2566 

การเตรียมความพร้อมการประเมิน หน่วยงานทำความเข ้าใจแนวทางการประเม ิน แต ่งตั้ง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินและ กำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู ้ร ับผิดชอบที่
ชัดเจน 

ประธาน และ คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียนเข้าส ู ่ระบบ และ บันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อ
ของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 

ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร  เทียนกล่ำ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.จักรพงศ์  สรรพกิจ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

31 มกราคม 2567 

การระบุจำนวนผ็มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(IIT) เข้าในระบบสารสนเทศฯ ตามเกณฑ์ที่กำนหนดในคู่มือฯ 

ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร  เทียนกล่ำ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.จักรพงศ์  สรรพกิจ 
ผู้ดูแลระบบ 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง  

31 กรกฎาคม 2567 

การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT2) ของหน่วยงาน 

การนำข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT (2)) ของ
หน่วยงาน ตามเกณฑ์ท ี ่กำหนดในคู ่ม ือฯ โดยสามารถ
ดำเนินการได้ 2 วิธี ดังนี้ 
1)ผู ้ดูแลระบบดาวโหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จากระบบ
สารสนเทศฯ จากนั้นดำเนินการกรอกข้อมูลและอัพโหลดไหล์
เข้าสู่ระบบสารสนเทศฯ 
2)ผ็ดูแลรับบควบคุมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ของหน่วยงาน และนำเข้าในระบบสารสนเทศฯ โยตรง 

ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร  เทียนกล่ำ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.จักรพงศ์  สรรพกิจ 
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๔ 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2567 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอน
ดังนี ้
๑)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธช์่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนงึถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกส่วน
งานและทุกระดบั 
๒)ผู้บริการและผู้ดูแลระบบกำกบัติดจามให้ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย
ภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาและให้ครบตามจำนวนขั้นตำ่
ที่กำหนด 

ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร  เทียนกล่ำ 
ควบคุม 
จ.ส.ต.จักรพงศ์  สรรพกิจ 
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัต ิ

5 1 มกราคม 2567 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่
น้อยกว่า 200 นาย/ตม.จว.(หน.ดำรง
ตำแหน่ง สว.) 
-ตม.จว.นำURL หร ือ QR code ให ้กับ
ประชาชนที่รับบริการหรือมาติดต่อกับ
หน่วยงาน ตอบแบบวัด EIT ข้อมูลเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผ็มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
1.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) โดยผู้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตัวเอง 
1.1)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
1.2)ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนด 
1.3)ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานสามารถเข้าตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วย
ตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ https:/itap.naccgots/ 
2.ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (EIT2)โดยหน่วยประเมิน
จัดเก็บข้อมูลประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือกและเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากที่หน่วยงานนำเข้าข้อมูล
ดังกล่าวโดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก
วิชาการและมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนด 

- งานอำนวยการ 
ร.ต.อ.หญิง สิริภัทร  เทียนกล่ำ 
รวบรวมข้อมูล 
-สืบสวนปราบปราม  
จ.ส.ต.จักรพงศ์  สรรพกิจ 
รวบรวมข้อมูล 
-งานบริการคนต่างด้าว  
ด.ต.หญิง อรวรรณ  เกตุแก้ว 
รวบรวมข้อมูล  
เจ้าหน้าที่ บคด.ทุกนายปฏิบัติ 



 

 
 
 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๖ ๑ มกราคม ๑๔๖๗ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังนี ้
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบตรวจ OIT 
๒) ผู้บริการตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT 

ร.ต.อ.หญิง เรือนแก้ว เกิดอนันต์ 
ควบคุม 
ด.ต.หญิง กนกวรรณ จันทคล้อย 
ผู้ดูแลระบบ 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏอบตัิ 
รายยชื่อ จนท.ตร.รับผดิชอบตาม
ตารางมอบหมายฯ ประกอบคำสั่ง 
ตม.จว.สกลนคร ที่ 30/2567 ลง
16 ก.พ.2567 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 
๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจแบบตรวจ  OIT และการ ใ ห้
ข้อสังเกต 

การตรวจแบบตรวจ OIT และการให ้ข ้อส ัง เกต ม ีการ
ดำเนินการดังนี้ 
๑)การตรวจให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
๒)การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ร่วมกับคณะผู้ทรงคุณวุฒิดำเนินการสอบทานการ
ตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนดใน
คู่มือฯ 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 



 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึง 
๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ ์ หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และดำเนินการยืน่อุทธรณ์ผลคะแนน 
OIT เพื่อให้คะแนนแบบตรวจ OIT ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด ผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
ttps://itap.nacc.go.th 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

3 27 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

15 กรกฎาคม 2567 

การประเมินอุทธรณ ์ การประเมินการอุทธรณ์ มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1)หน่วยประเมิน ดำเนินการตรวจประเมินการอุทธรณ์ของ
หน่วยงาน 
2)หน่วยประเมิน จะแจ้งผลการอุทธณ์ให้ทราบตั้งแต่วันที่ 16 
กรกฎาคม 2567 เป็นต้นไป ผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 



 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 
 
           
                                                                                                        พ.ต.ท. 
                             (รัฐนริศร  บัวแก้ว) 
                                                                                                                  สว.ตม.จว.สกลนคร 
 
 
 
 

  

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ
รายงานการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร ้อมทั ้งจ ัดทำ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ประกอบรายงานผลการประเมิน
ให้แก่หน่วยประเมินผ่านระบบสารสนเทศฯ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน สำน ักงาน ป.ป.ช.  นำเสนอผลการประเม ินให ้แก่
คณะกรรมการที ่เกี ่ยวข้องเพื ่อพิจารณากลั ่นกรองและ
รับรองผลการประเมินก่อนการประกาศผลและเผยแพร่
ผลการประเมินสู่สาธารณะ 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน สิงหาคม 2567 ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลการประเมิน
ต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วยได้ที่ระบบสารสนเทศฯ เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร,ผู้ดูแลระบบ 



 
 
 
 

การประชุมการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparmsparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ ตม.จว.สกลนคร โดยมี พ.ต.ท.รัฐนริศร บัวแก้ว สว.ตม.จว.สกลนคร เป็นประธานการประชุม 

วันพฤหัสบดี ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.สกลนคร  
             

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 
การประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparmsparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วันพฤหัสบดี ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.สกลนคร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


